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RESUMO

O presente estudo busca retratar a existéncia do trabalho informal, onde esta incluso
o referido estudo de caso sobre as atividades de pintura residencial e co-
relacionadas (procedimentos que preparam o ambiente a ser pintado, auxiliares e de
acabamento). Sendo o principal objetivo o levantamento dos riscos oriundos desta
atividade. Contudo pode-se identificar como origem do trabalho informal a
globalizagao que, por meio da modernizagdo, reduz os postos de trabaiho e, como
consequéncia da busca do meio de sobrevivéncia, os trabalhadores se submetem
ao trabalho informal. E neste contexto que este trabalho visa estudar os riscos
ocupacionais oriundos da atividade informal de pintura residencial auténoma
identificados durante o acompanhamento das atividades: exposigdo a poeiras,
trabalho em altura, cheiro de tinta (vapor organico), contato com resinas das tintas,
servicos baixos (posturas inadequadas). E ainda se deve considerar que quando
estes riscos acontecem de maneira conjunta eles se tornam mais impactantes. E
quando estes riscos sdo verificados em meio ao trabalhador informal, estes tomam
propor¢des alarmantes, pois na maioria das vezes estes trabalhadores os
desconhecem e quando conhecem ndo se propdem a adquirir 0s equipamentos
necessarios, devido aos custos. Com isso este trabalhador é o responsavel por sua
propria seguranca. Diante de toda esta problematica, podemos identificar outro
agravante que se trata da analise incompleta dos impactos de um acidente de
trabalho. Na maioria das vezes sdo avaliados somente os fatores de facil
mensuragéo, deixando de lado os impactos sociais que se tratam dos impactos na
estrutura familiar e sociedade que, muitas vezes, geram gastos que afetam
diretamente a economia do pais, pois diante das estatisticas do IBGE, o percentual
de trabalhadores informais (sem carteira assinada) corresponde a metade dos

trabalhadores formais.

Palavras-chave: Pintura residencial. Trabalho informal. Riscos ocupacionais.



ABSTRACT

This study aims at showing the existence of informal work, which is included the
mentioned case study on the activities of residential painting and co-related jobs.
Since the main objective is the study of risks arising from this activity. However, it can
be identified as the source of the informal work, the globalization which, through
modernization, reduces job oportunities and, as a result of the search for means of
survival, make workers undergo themselves through informal employment. In this
context, this paper aims to study the hazards arising from the informal activity of
autonomous residential painting identified during the follow-up of activities: exposure
to dust, working at heights, the smell of paint (organic vapor), contact with resins in
the paints, crouching work (improper postures). The risk that causes more fear in
workers is working at height. This confirms the civil construction's statistics that
shows high falls as the largest number of fatal accidents. it should also be
considered that when these risks occur closely together they become much more
striking. And when these risks are verified between informal workers they take
alarming proportions, because most of the time these workers don't know about it,
and when knowing sometimes they don't propose themselves to acquire the
necessary equipment, due to costs. In this case the employee becomes responsible
for their own safety. Faced with this problem we can identify another aggravating
factor, that is the incomplete analysis of the impacts of an accident at work. Most of
the time, in these accidents, only the easier measured factors are evaluated, being
left aside the social impacts such as the impact on family structure and society, which
often generate many costs and directly affects the economy of the country because,
based on IBGE statistics, the percentage of informal workers without a formal

contract is half of formal workers.

Key-words: Residential painting. Informal work. Occupational risks
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1 INTRODUGCAO

O combate ao desemprego, ndo sé no Brasil como em qualguer lugar do planeta,
nao & ftarefa facil. Sobretudo porque implica num caminhar na “contramao da
historia”. Criar novos empregos, ou mesmo conservar os ora existentes, numa
sociedade t30 avancada tecnologicamente quanto atrasada socialmente, € tarefa
herculea. (OLIVEIRA, 2008)

A tematica da saude do trabalhador ganha contornos ainda mais importantes
quando se pensa na satde do trabalhador informal, tendo em vista a precariedade
inerente a sua condigéo e o constante aumento de pessoas que, para sobreviver,

necessitam ingressar nesse tipo de trabalho.

Por serem desprovidos de proteg&o previdenciaria, por caber ao Sistema Unico
de Salde - SUS o cuidado amplo de sua salde, principalmente no que respeita a
prevengdo e, como ja dito, pelo aumento crescente e incontrolado de pessoas

trabalhando no setor informal € que o tema se reveste de relevancia e urgéncia.

Com o advento da globalizagdo, conforme Figura 01 do capital e
enfraquecimento do papel do Estado pela adogdo de politicas neoliberais, houve
reestruturagao negativa do mercado de trabatho percebida ante a baixa taxa de
emprego (diminuicdo dos postos de trabalho), a modificagdo nos contratos de
trabalho, a diminuicdo da negociagéo salarial, e conseqlientemente, dos niveis dos
salarios e pela crescente desregulamentacdo e flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas. (CUGLIARI, 20086).
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GLOBALIZAGAO

1

(-)postos de trabalho

J

desempregqgo

Jl J

lremuneragﬁo ?trabalho informal

Figura 1- Efeito da globalizagéo
Fonte: Bosco, 2003

Desta forma se caracteriza um atrito entre a Lei e a Realidade Brasileira. A
informalidade é um fendmeno que se alastrou na sociedade globalizada, a fim de
amenizar a massificacdo do desemprego e que ja toma conta do mercado de
trabalho.

As pessoas que perderam seu emprego encontram no mercado de informal
uma alternativa para tentar a obtencido de uma rendimento mensal. O trabatho
informal foi a solugdo que estas pessoas encontraram, mas & preciso assegurar uma
protecdo a esses trabalhadores e gerar oportunidades para todos. Contudo, a
realidade ainda se posiciona distante de uma reforma. O fato & que a CLT
representa atraso e insuficiéncia diante da diversidade de situacdes de trabalho no

Brasil, pois ela limita ao mesmo tempo em que generaliza (SUISSO, 2005).

A invencdo peculiar da carteira de trabalho teve variados significados
simbélicos e praticos. Durante muito tempo funcionou (e marginalmente ainda
funciona) como uma verdadeira carteira de identidade ou como comprovante para a
garantia de crédito ao consumidor, prova de que o trabalhador esteve empregado
em "boas empresas”, de que é "confiavel" ou capaz de permanecer por muitos anos
no mesmo emprego. Hoje, seu significado popular € o compromisso moral do
empregador de seguir a legislagdo do trabalho, embora, de fato, ndo haja garantia,

pois os empregadores podem, na pratica, desrespeitar parte da legislagao e os que
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no assinam podem ser processados. De todo modo, a assinatura em carteira torna
mais facil ao empregado a comprovagdo da existéncia de vinculo empregaticio.
Enfim, popularmente no Brasil, ter "trabalho formal" é ter a "carteira assinada”
(NORONHA, 2003).

Francisco Fausto faz o seguinte comentario apos informagéo divulgada pela
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) de que 62% da mao-de-obra nacional
estd na informalidade: “lsso acontece por conta da globalizacdo que, aliada ao

neoliberalismo, tornou precario o emprego no Brasil” (2005).

A grande dificuldade existente na caracterizagéo do trabalhador informa! fica
evidenciada em Cugliari (2008), quando demonstram a diversidade de trabalhadores
que atuam no setor: desde aqueles que possuem razoavel capital, até ambulantes
de todos os tipos; desde criancas, até idosos; daqueles que iniciaram sua vida

laboral na informalidade, até ex-trabalhadores assalariados.

O Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - IPEA mostra que, em 92, os
informais no Brasil representavam quase 52% dos trabalhadores. O indice subiu em
99 e caiu um pouco em 2001 e em 2005. Mas nas metropoles brasileiras a
informalidade s6 subiu; de 24% em 92 para 34% em 2005. O pesquisador e
economista Lauro Ramos explica que os dois grandes pélos industriais, S&o Paulo e
Rio, perderam empresas para o interior do pais. O fantasma do desemprego levou

muita gente para a informalidade.

Os negécios informais nas cidades estao concentrados, atualmente, no
comércio, nos pequencs servicos, nas pequenas fabricas familiares e na construcao
civil. S&o setores com forte presenga na economia e que garantem a sobrevivéncia
de muita gente, mas apenas no curto prazo. S&o ocupagdes precarias, sem protecao
social ou legal (GLORIA et al., 2007).

"O problema do Brasil nesse campo € que a lei trabalhista &€ uma lei Unica
tanto para uma mega empresa, quanto para uma microempresa, e isso cria um
problema porque s&o situagdes diferentes. Situagdes diferentes exigem tratamentos

diferenciados, infelizmente a nossa lei nao permite isso” (PASTORE, 2005).
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O alarmante indice mundial de doengas e acidentes do trabalho divulgado
pela OIT (CUGLIARI, 2008) guarda atrds de si familias destruidas, pessoas
mutiladas, ndo somente em seu corpo fisico, mas naquilo que tém de mais raro e

caro: a dignidade humana.

“Acredita-se que no Brasil ocorra subnotificagao importante de acidentes do
trabalho, particularmente dos de menor gravidade e, em areas menos
desenvolvidas, inclusive de acidentes graves” (BINDER e CORDEIRO, 2003). Tal
assertiva contribui para a afirmagdo de que o numero de acidentes entre os
trabalhadores informais &€ maior que entre os formais, uma vez que os acidentes e
doencas computadas pela Previdéncia Social sao aqueles que dizem respeito aos

trabalhadores que sao contribuintes do Sistema Previdenciario.

Entretanto, garantir-se uma indenizagdo ao trabalhador acidentado ou
acometido de doencga profissional € aviltante, tendo em vista que, com assevera
JUAN POZZO “a reparagdo cobre somente uma das conseqliéncias mais direta
evidentemente do infortlinio. A reparagédo resolve, em parte, a situagdo criada para a
vitima e para seus parentes, por meio de uma indenizagdo pecuniaria’. Todavia,
como conseqliéncia do acidente do trabalho e das doengas profissionais, temos que
néo se “prejudica somente a vitima ou os que dela dependem economicamente, mas
também prejudica a sociedade, pois aumenta o nimero de inutilizados, total ou
parcialmente para o trabalho. Dessa maneira, diminui a capacidade criadora
nacional” (CUGLIARI, 20086).

A literatura existente e a apreciagdo subjetiva dos trabalhadores da saude
apontam para a ocorréncia de acidentes e doengas nos trabalhos informais,
precarios ou perigosos, com provaveis indices de freqiéncia e gravidade, de
magnitude igual ou maior que os registrados na literatura para o trabalho formal.

Diante de toda esta situagao podemos identificar os trabathadores informais que
atuam em pinturas residéncias e que enfrentam diariamente riscos a seguranca e
salde e que frente as condigbes do mercado de trabalho brasileira ndo véem
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alternativas a nao ser continuar executando suas atividades e se depararem com

condigbes de riscos alem da falta de informacgéo e conhecimento sobre estes riscos.

Os principais riscos enfrentados por pintores residenciais sao: trabalho em altura,
exposicéo a tintas e solventes, exposi¢do a poeiras provenientes da atividade de
lixar paredes, portes e qualquer outra superficie que venha a ser pintada, contato
com partes elétricas, posicoes desconfortaveis, contato com diversas ferramentas

manuais, exposigo solar devido a atividades externas.

Os riscos também estao presentes nas atividades de pintores com carteira
assinada, mas o grande diferencial & que os informais sao responsaveis por sua
prépria seguranga € que os registrados s@o vigiados e orientados por seus
contratantes, pois caso ocorra algum acidente ou doenca estes serao co-

responsaveis.

A reparagao de um acidente do trabalho, doenga ou morte & baseada somente
nos valores financeiros e que na maioria das vezes n&o consideram outros valores
por serem dificeis de mensurar, mas que possuem grande interferéncia na

sociedade sio eles os custos sociais, de impacto nas familias e ate os psicol6gicos.

Vale ressaltar o papel sociolégico desempenhado pelo trabalho em nossos dias:
tal instituto, originalmente concebido como um castigo foi por muito tempo
considerado desmoralizante e aviltante, destinado unicamente as classes inferiores.
Ao contrario, hoje se tornou uma exigéncia social para todas as pessoas,
imprescindivel para o crescimento pessoal de cada individuo, bem como para sua

integragao na sociedade.

1.1 OBJETIVO

O objetivo deste trabalho é levantar os riscos ocupacionais aos quais um pintor
auténomolinformal se expde durante a execu¢do de suas tarefas, assim como os

preparativos e acabamentos das mesmas, que sera definida como atividades co-
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relacionadas. Contextualizar o trabalho informal e os impactos gerados pela

ocorréncia de um acidente de trabalho desta classe de trabalhadores.

1.2 JUSTIFICATIVA

Os riscos ocupacionais s&o sempre lembrados e estudados dentro de empresas
e organizacdes que respondem as legislagdes, porém o trabalhador autbnomo e que
executa atividades informais fica sem nenhum tipo de resguardo legal. Desta forma,
o trabalhador informal que tem representacgio significativa no Produto Interno Bruto

do Pais — PIB fica a margem dos estudos.

Assim como qualquer outro trabalhador, o pintor autdnomo esta exposto a varios
riscos ocupacionais, mas diferentemente que um empregado registrado, ele nao
recebe informagbes de seguranga que poderia de maneira geral reduzir e até

eliminar esses riscos aos quais esta exposto.

Desta forma esse trabalho se justifica por considerar um grupo de trabalhadores
que na maioria das vezes se expde a riscos pela falta de conhecimento e

principalmente pela falta de investimentos e legalizagdo em suas atividades.

Todo acidente de trabalho, ocorrido em qualquer classe de trabalhadores, tem
impactos sociais e econdmicos, seja ele por traumas pessoais ou dos familiares do
acidentado, assim como pela diminuigdo na capacidade laboral do trabalhador que
tem como conseqiiéncia uma redugdo no seu poder de compra interferindo no

comércio, reduzindo a riqueza do pais.

Diante disto tais valores limitam-se aos custos econémicos e nédo incluem
aqueles decorrentes dos impactos emocionais e familiares, dificilmente mensuraveis
(SANTANA ET AL., 20086).
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 TRABALHO INFORMAL

Considera-se trabalho informal o trabalho sem carteira assinada, @ margem das
leis trabalhistas. O trabalho informal é o tipo de trabalho desvinculado a qualquer
empresa, ou seja, ndo ha vinculo empregaticio por meio de documentagéo
legalizada. Esse tipo de trabalho teve grande crescimento na década de 90 quando
a competitividade fez com que as empresas optassem por méo-de-obra qualificada e
também frente a crise econdmica, as empresas tiveram que diminuir seu quadro de

funcionarios e baixar o valor de suas mercadorias (SUISSO, 2005).

No decorrer do tempo, o homem foi substituido por maquinas fazendo com que
mais pessoas passassem para a condicao de desempregados. Como maneira mais
facil e honesta, as pessoas se tornaram trabalhadoras de rua (camelos) que apesar
de nao lhes oferecer garantias e beneficios, como férias, décimo terceiro salario,
hora extra remunerada, FGTS, licenca maternidade-paternidade, seguro
desemprego e outros conseguem o sustento da familia mantendo assim seu padréao
de vida. Nos tempos atuais, o trabalho informal atinge aproximadamente 50% da
ocupacéao dos brasileiros (SUISSO, 2005).

2. 2 TRABALHADOR AUTONOMO

O trabalhador autdnomo é a pessoa fisica que presta servicos habitualmente por
conta prépria a uma ou a mais de uma pessoa, assumindo os riscos da sua
atividade; ndo é subordinado, nao tem patréo, nio tem horario de trabalho fixo, e,
portanto ndo tem direitos a verbas trabalhistas (décimo terceiro, férias, uma folga
paga por semana, efc.), apenas a direitos previdenciarios. O que diferencia este
trabalhador do empregado protegido pela CLT é a subordinagéo a que o empregado
esta sujeito, pois recebe ordens do empregador, enquanto que 0 trabalhador
auténomo exerce a atividade por conta propria; no caso do auténomo, os lucros €
prejuizos s&o proprios. No caso do empregado, os riscos da atividade sao de
responsabilidade do empregador. O trabalhador auténomo na execugdo de suas
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atividades quando subordinado a um empregador sera considerado empregado
(POLONI, 2010).

2.3 PROCEDIMENTOS DE PINTURAS

As tintas sdo utilizadas para protegio e acabamento de superficies das mais
diversas caracteristicas, tais como metalica, madeira, concreto, alvenarias. A tinta
latex deriva de emulsdes utilizadas no processo de fabricagdo assemelhando-se ao
produto derivado da seringueira, no caso o latex. Tais tintas possuem como base
principal os polimeros acrilicos e vinilicos que sao utilizados em suas formulagdes
(NETO, 2002).

Composicéo: As tintas sdo compostas de: resinas, pigmentos e solventes que
constituem os principais componentes, além dos aditivos. A resina, tambéem
designada por veiculo n&o volatil, é constituida pelos polimeros, que desempenham
uma funcdo de importancia primordial, pois sao responsaveis pela formagéo da
pelicula ou do filme. Os principais tipos de resinas: PVA, Acrilica estirenada, Vinil
acrilica, Acrilica pura, Alguidica, Epoxi, diferenciam e denominam os diversos tipos
de tinta disponiveis. O solvente é utilizado na formulagéo das tintas para dissolver a
resina, obtendo-se a uniformidade na aplicagdo. S&o utilizados para modificar a
viscosidade ou consisténcia das mesmas. O aditivo & o ingrediente incorporado as
tintas, que atua de forma complementar, modificando e melhorando as propriedades

dos principais componentes (veiculos, pigmentos, ou solventes) (NETO, 2002).

2.3.1 Componentes

Os componentes basicos das tintas séo: resinas, pigmentos, solventes e aditivos
(NETO, 2002).

2.3.1.1 Resinas

As resinas sdo responsaveis pela formagdo da pelicula protetora na qual se

converte a finta depois de seca.
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Existem varios tipos de resinas. As tintas latex (PVA e acrilicas) e seus
complementos (massas e fundos), por exemplo, utilizam resina do tipo (PVA) acetato
de polivinila, poliacrilicos puros, copolimeros acrilo-estireno, vinil acrilico, etc. ja as

tintas epoxi e poliuretanas utilizam a resina epdxi e poliuretanos, respectivamente.
2.3.1.2 Pigmentos

Os pigmentos sdo particulas (p6) sélidas e insoliveis. Podem ser divididos em
dois grandes grupos: ativos e inertes. Os pigmentos ativos conferem cor e podem de
cobertura a tinta, enquanto os inertes (ou cargas) proporcionam facilidade na agao

de lixar, dureza e consisténcia, entre outras caracteristicas.
2.3.1.3 Solventes

Os solventes s3o liquidos volateis utilizados nas diversas fases de fabricacéo das
tintas e possibilitam que o produto se apresente na forma liquida € sempre com o
mesmo padrdo de viscosidade. Eles s&o empregados para conferir a tinta as

condicdes ideais de pintura, visando facilitar sua aplicagao, seu alastramento, etc.

Nos produtos latex, a fase liquida & a agua, que também é utilizada na sua

diluicéo.
2.3.1.4 Aditivos

Aditivos sdo componentes que participam em pequena duantidade na
composicdo de tinta, porem podem modificar significativamente as suas
propriedades. Os aditivos mais comuns s&o: secantes, antiespumantes,

antissedimentantes, antipele, bactericidas e fungicidas.

2.3.2 Fundo

Fundo, também chamado de selador, tem a finalidade de preparar as superficies,
corrigindo defeitos que o substrato apresenta e/ou uniformizar a absorcdo da
superficie, proporcionando durabilidade a pintura e economia de tinta de

acabamento.
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2.3.3 Massa

Massa & o produto que tem a finalidade de regularizar defeitos e imperfeicdes da
superficie. As massas devem atender os requisitos da Norma ABNT NBR 15348
Tintas para construgdo civil — Massa niveladora monocomponente a base de

dispersao aquosa para alvenaria.

Na construcdo civil a pintura representa uma operagéo de grande importancia,
uma vez que as areas pintadas sdo, normalmente, muito extensas, implicando num
alto custo. Ha uma tendéncia natural em considerar a pintura uma operagéo de
decoragédo, porém, além de decorar e proteger o substrato, a tinta pode oferecer
melhor higienizagdo dos ambientes, servindo também para sinalizar, identificar,
isolar termicamente, controlar luminosidade e podendo ainda ter suas cores

utilizadas para influir psicologicamente sobre as pessoas.
2.3.4 Preparacéo de superficies

Outras consideragdes devem ser levadas em conta em relagao a superficie que

sera pintada, conforme Neto, 2002:

Concreto e reboco - aguardar pelo menos 30 dias para cura total. Sobre rebocos

fracos, deve-se aplicar o fundo preparador de paredes para aumentar a coes&o das
particulas da superficie, evitando problemas de ma aderéncia e descascamento.
Quando essas superficies tiverem absorcdes diferenciadas, devera ser aplicado um
selador acrilico pigmentado para uniformizar a absorgéo. O concreto deve estar

seco, limpo, isento de pd, sujeira, 6leo e agentes desmoldantes.

Cimento amianto - é uma superficie altamente alcalina, sendo indicada a

aplicacdo de um fundo resistente a alcalinidade para selar a superficie. Este
procedimento ndo é necessario se for utilizado latex acrilico, que tem excelente
resisténcia a alcalinidade. Pisos - s6 podem ser pintados os tipos porosos, pois pisos
vitrificados (concreto liso, ladrilhos, etc.) ndo proporcionam boa aderéncia. O piso
devera estar limpo e seco, isento de impregnagdes (6leo, graxa, cera, etc.). Pisos de

concreto liso (cimento queimado) devem ser submetidos a um tratamento prévio com
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solucdo de acido muriatico e agua (1:1), que tera a finalidade de abrir porosidade na
superficie. Apos esse tratamento, o piso deve ser enxaguado, seco e entéo pintado.

O tratamento com acido muriatico é ineficaz sobre pisos de ladrilhos vitrificados.

Madeira - deve ser limpa, aparelhada, seca e isenta de dleos, graxas, sujeiras ou
outros contaminantes. Madeiras resinosas ou areas que contém nés devem ser
seladas com verniz. Um procedimento aconseihavel é selar a parte traseira € 0s
cantos da madeira antes de instala-la, para evitar a penetragédo de umidade por esse
lado. Uma cuidadosa vedagéo de furos, frestas, jungdes & necessaria para prevenir

infiltragbes de agua de chuva.

Ferro e ago - materiais muito vulneraveis a corrosdo. Devem ser removidos todos
os contaminantes que possam interferir na aderéncia maxima do revestimento,
inclusive a ferrugem; o processo de preparo depende do tipo e concentragcao dos
contaminantes e as exigéncias especificas de cada tipo de tinta. Alguns tipos de
tinta t8m uma boa aderéncia somente quando a superficie & preparada com
jateamento abrasivo, que produz um perfil rugoso adequado para a perfeita

ancoragem do revestimento.

Aluminio - & um meta! facilmente atacado por acidos ou alcalis, e sua preparagao
deve constar de uma limpeza com solventes para eliminar éleo, gordura, graxas, ou
outros contaminantes. Aplicar inicialmente um primer de ancoragem para garantir

uma perfeita aderéncia do sistema de pintura.

Ferro galvanizado - € um metal ferroso com uma camada de zinco, usado para

dar protecéo a corroséo por mecanismos fisicos e quimicos, portanto, néo € o ferro
que sera pintado, mas sim zinco, que & um metal alcalino. As superficies
galvanizadas devem ser limpas, secas e livres de contaminantes. Um primer
especifico para este tipo de superficie, também denominado primer de aderéncia,

deve ser aplicado inicialmente.

Superficies emassadas - sdo, em sua maioria, muito absorventes e sujeitas a

contaminacéao pela poeira residual, proveniente da operagdo de lixamento. Para
garantir boa aderéncia do acabamento a ser aplicado, é fundamental, apoés o

lixamento, a maxima remocdo do po residual produzido. Em seguida, deve ser
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aplicado um selador tipo incolor, que penetrara e selara a massa. A prépria tinta de
acabamento podera ser utilizada diretamente sobre a superficie emassada, desde
que a 1% deméo, servindo de seladora, seja aplicada com maior diluigdo.
Acabamentos a base de agua devem ser diluidos, como regra, de 50 a 100% por
volume. Acabamentos a 6leo ou sintéticos devem ser diluidos na condi¢do maxima

recomendada, conforme o método de aplicacéo e solvente.

Superficies mofadas - devem ser cuidadosamente limpas, com a total destruigao

destas colbnias. Para tanto, deve-se escovar a superficie, , a seguir, lava-la com
uma solugdo de agua potavel e agua sanitéria (1:1), deixando agir por cerca de 30
minutos, apés o que a superficie deve ser novamente lavada com agua potavel,

aguardando a completa secagem antes de iniciar a pintura.

Superficies caiadas - nio oferecem boa base para pintura, tornando-se

necessario uma raspagem completa seguida de aplicagéo do fundo preparador de
paredes. Superficies ja pintadas - quando a superficie estiver em boas condigbes,
sera suficiente limpa-la bem, apés um lixamento, e a seguir aplicar as tintas de
acabamento escolhidas. Quando em ma condigdes, a tinta antiga deve ser
completamente removida e a seguir deve-se proceder como se fosse superficie

nova.

2.3.5 Preparagéo basica das tintas e complementos

As tintas e seus complementos devem ser submetidos aos seguintes passos
fundamentais para facilitar sua aplicagdo e garantir que o resultado final seja o
esperado (NETO, 2002).

« Homogeneizagao — Agitar todos os produtos antes de serem utilizados, esta
homogeneizagdo precisa ser feita de forma a garantir que todo o conteido da
embalagem esteja perfeitamente uniforme.

« Diluigdo — Observar as especificagdes dos produtos nas embalagens e seguir

as informacges indicadas para diluigao.
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2 4 ACIDENTE DO TRABALHO, DOENGA DO TRABALHO E
DOENCA PROFISSIONAL

2.4 .1 Acidente do trabalho

Ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda, pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais, provocando lesao corporal ou perturbagéo
funcional, podendo causar tanto a morte como a perda ou redugdo da capacidade

para o trabalho (temporéria ou permanente) (SOBRINHO, 1995).

2.4.2 Doenca do trabalho

As doencas do trabalho, segundo Sobrinho, 1995, sdo resultantes de condigdes
especiais de frabalho, nac relaciocnadas em lei, € para as quais se torna necessaria
a comprovagéo de que foram adquiridas em decorréncia do trabalho. Portanto, no
caso de doencas do trabalho, como nos demais fatores de interferéncia da sadlde, o
trabalhador deve ser conscientizado sobre a importancia de preservar sua satde. E
preciso que ele esteja preparado ou predisposto a receber orientagdes, utilizar os
equipamentos de protecao individual e obedecer as sinalizagdes e as normas que
objetivam proteger a satde (SOBRINHO, 1995).

2.4.3 Doenga profissional

As doengas profissionais decorrem da exposi¢éo a agentes fisicos, quimicos e
biologicos que agridem o organismo humano. Essa simples conceituacao permite
imaginar a freqiéncia e a gravidade que devem revestir as doengas profissionais.
Todo trabalhador que sofrer uma intoxicagéo, afeccao ou infecgdo causado por

estes agentes foi acometido por uma doenca profissional (SOBRINHO, 1995).
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2.5 POEIRAS

E uma suspensdo de particulas no ar, gerada mecanicamente, constituida por
particulas sélidas formadas por ruptura mecénica de um sélido.

As poeiras sdo geradas no manuseio de solidos a granel, na britagem ou
moagem de minérios, na detonagdo para desmonte de rochas, no corte de madeiras
por serra circular, no lixamento de paredes, madeira e concreto, no peneiramento de
materiais organicos ou inorganicos, etc. Normalmente, tem tamanho de 0,1a25 um
(TORLONI, 2003).

Urna pessoa com visdo normal pode ver particulas de poeira acima de 50 pym,
mas as menores s6 podem ser percebidas quando observadas com o auxilio de um

feixe luminoso intenso.

2.6 GASES E VAPORES ORGANICOS

Sao classificados como contaminantes gasosos organicos aqueles que contem
carbono na sua estrutura molecular. A capacidade que os atomos de carbono tém
de se combinar com outros atomos de carbono e outros elementos guimicos geram
milhares de compostos organicos. Alguns s&o formados apenas de hidrogénio e
carbono, como os hidrocarbonetos saturados metano, etano, butano, outros sao
insaturados, como o etileno e o acetileno. Os solventes, tao comuns na industria,
geram vapores organicos. Alguns compostos organicos apresentam na sua molécula
metais e s3o chamados de organometalicos, como o chumbo tetraetila (TORLONI,

2003).

2.7 TRABALHO EM ALTURA

E todo trabalho realizado acima de 2 metros de altura, onde haja risco de queda
do trabalhador (NR 18).
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2.7.1 Escadas

As escadas devem ser colocadas de forma a garantir a sua estabilidade durante
a utilizagao. Os apoios das escadas portateis devem assentar em suporte estavel e
resistente, de dimensdo adequada e imdvel, de forma que os degraus se
mantenham em posicao horizontal durante a utilizagao.

Durante a utilizacéo de escadas portateis, deve ser impedido o deslizamento dos
apoios inferiores através da fixagao da parte superior ou inferior dos montantes, de
dispositivo antiderrapante ou outro meio de eficacia equivalente.

As escadas utilizadas como meio de acesso devem ter o comprimento
necessario para ultrapassar em, pelo menos, 90 cm o nivel de acesso, salvo se
houver outro dispositivo que garanta um apoio seguro.

As escadas de enganchar com varios segmentos e as escadas telescépicas
devem ser utilizadas de modo a garantir a imobilizagéo do conjunto dos segmentos.

As escadas méveis devem ser imobilizadas antes da sua utilizagao.

As escadas suspensas devem ser fixadas de forma segura e, com excepgao das
escadas de corda, de modo a evitar que se desloguem ou balancem.

As escadas devem ser utilizadas de modo a permitir que os trabalhadores
disponham em permanéncia de um apoio € de uma pega seguros, inclusivamente
quando seja necessario carregar um peso a mao sobre as mesmas (PARTE A,
2008).

2.7.2 Andaimes

Andaime & o termo utilizado para designar a estrutura montada para dar
acesso ou escorar a algo ou a algum lugar. Tem diversas denominagbes e tipos,
podendo da mesma forma ser constituido por diversos tipos de materiais como:
madeira, aco, aluminio, entre outros. Na construcéo civil tem sua aplicagdo mais
habitual, geralmente em aco, onde atualmente observa-se principalmente dois
modelos mais comuns: os modulares tubulares (painéis que montados dois a dois
formam torres com elementos de travamento apoiados sobre bases ou rodasje os

fachadeiros (constituido de colunas, barras, pisos, que juntos formam um painel
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forrando uma determinada superficie, por exemplo uma parede, permitindo um
trabalho continuo), (NR 18).

2.7.3 Quedas

Constitui-se numa das principais causas de acidentes, sendo caracteristico de
diversos ramos de atividade, mas muito representativo nas atividades dos
eletricistas (PARTE A, 2008).

As quedas ocorrem em conseqiiéncia de:

» Choques elétricos em posigbes elevadas;

e Inadequagado de equipamentos para trabalhar em altura (escadas, andaimes,
cestos e plataformas),

« Inadequagao ou falta de EPI,

¢ Falta de treinamento dos trabalhadores;

« Falta de delimitagdo e sinalizagdo da area de servico;

o Ataque de insetos (trabalho em redes aéreas).
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Conforme Pinheiro et al., 2009 . ao abordar a questao do trabalho “a céu aberto”

com

influencia das temperaturas climaticas elevadas, tem como
objetivo analisar o desempenho do esforgo fisico que ©
trabalhador faz durante sua jornada e os procedimentos
possiveis para amenizar os efeitos do calor na produtividade

e em sua saude.

Pode-se ainda destacar a influéncia de fatores individuais
na troca térmica para regulagéo da temperatura corporal,
dentre os quais 0s mais importantes s&o o tipo de atividade e

o tipo de vestuario.

Quanto maior o esforgo ou atividade fisica, maior sera a
atividade do metabolismo e, consegilentemente, maior a
produgéo de calor do corpo e a necessidade de dissipac¢&o

deste calor para n3o interferir no equilibrio térmico corporal.

Se essas acbes de reagdo do organismo nac forem
suficientes e necessarias para manter o calor corporal em
torno de 37 °C, as consequéncias serao manifestacdes

fisiologicas, como exaustdo ou fadiga de calor, desidratagao,
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2 9 TRABALHO COM CONTATO EM PARTES ENERGIZADAS

2.9.1 Choque elétrico

Muitas sdo as definicdbes que poderiamos dar ao chogue elétrico, porem
podemos simplificar, para o objetivo a que nos propomos, dizendo que o choque
elétrico &€ um estimulo rapido e acidental sobre o sistema nervoso, devido a
circulagdo de uma corrente elétrica acima de determinados valores (PARTE A,
2008).

2.9.2 Arcos elétricos

O arco elétrico &, em resumo, a passagem de corrente elétrica de um para outro
ponto condutor, num meio gasoso & cuja intensidade vai depender, entre outros
fatores, da diferenga de potencial, da capacidade da fonte e da resistividade do meio
onde ele ocorre. A temperatura de um arco elétrico & extremamente elevada € o
calor por ele gerado se propaga tanto por condugdo, por convecgao, como por
irradiacdo (PARTE A, 2008).

2.9.2.1 Ocorréncia de arcos elétricos

Dentre as atividades sujeitas & ocorréncia de arcos elétricos, registram-se como

mais frequentes as seguintes:

a) Ocorréncia de curto-circuito;

b) Operacgao de desligar chaves, seccionadores, intetruptores e disjuntores;

c) Insergao e remogéo componentes extraiveis com barramentos energizados;
d) Operacgéo em teste;

e) Erros na tarefa de medicao de tensao e em outros procedimentos.
(levantamentos estatisticos registram que cerca de 75% dos arcos elétricos

acidentais ocorrem na presenca de pessoas).



32

2.10 ERGONOMIA

Segundo Gongalves (2003, p. 514),

ergonomia pode ser entendida como a ciéncia que estuda a
adaptacso do trabalho ao homem no ambiente de trabalho, visando
propiciar uma solicitagdo adequada do trabalhador, evitando ©
desgaste prematuro de suas potencialidades profissionais e
objetivando alcancar a otimizagéo do sistema de trabalho.

Posturas nao fisiolégicas de trabalho provocadas pela exigéncia de angulos e
posicoes inadequadas dos membros superiores & inferiores para realizagéo das
tarefas, levando a intensas solicitagdes musculares, levantamento e transporte de
carga, etc (GONGALVES, 2003).

2.11 FERRAMENTAS MANUAIS

S0 consideradas ferramentas manuais aquelas que, na realiza¢éo de trabalho,

utilizam apenas a forga muscular como fonte de energia (PARTE A, 2008).

2.11.1 Principais causas de acidentes com ferramentas manuais

2.11.1.1 Ferramentas defeituosas

A cuidadosa inspegao de toda ferramenta antes de sua utilizagao deve ser uma
pratica rotineira, sendo de responsabilidade solidaria do encarregado ou mestre, do
responsavel pelo depésito de ferramentas e do trabalhador usuério. A existéncia de
um programa de controle de ferramentas ird impedir que ferramentas defeituosas
sejam usadas antes que estejam em condigdes adequadas. Nas ferramentas que
vao trabalhar sob percuss&o, como talhadeiras e pungoes, a preocupag¢ao com 0s
defeitos tem inicio na escolha do aco; este deve ser suficientemente resistente para
suportar os golpes sem entortar, quebrar ou formar cogumelo (rebarbas) na cabeca

e ndo excessivamente duro para que ndo se rompa ao ser solicitado, projetando
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lascas e podendo causar acidentes. Como exemplo a seguir, relacionamos 0s
principais defeitos observados em algumas ferramentas (PARTE A, 2008).

« Talhadeiras e puncgdes: cabecas lascadas ou com rebarbas, a feicdo de um
cogumelo; pontas tortas, quebradas, com corte embotado e comprimento

inadequado.

A figura 02, apresenta uma talhadeira desgastada, se tornando uma ferramenta

inadequada ao uso.

Figura 02: Talhadeiras e pungdes
Fonte: PARTE A, 2008

e Limas: auséncia de cabo, espiga com fratura ou curvada, dentes desgastados
ou entupidos.

e Serras de mao: dentes mal dispostos ou mal afiados, {aminas apresentando
curvatura e cabos frouxos ou quebrados.

e Martelos: ma fixacao dos cabos, cabos com rachaduras ou asperos, cabecas
lascadas ou deformadas, unhas encurvadas ou quebradas, cunha inadequada ou

inexistente.

A figura 03, é uma ilustragéo de uma condi¢cao inadequada das caracteristicas

desta ferramenta manual.
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Figura 03 — Martelo inadequado
Fonte: PARTE A, 2008

¢ Alicates: frouxos e com pontas rombudas.

e Facas: bordas cortantes ou pontas embotadas, chanfradas ou de forma
inadequada, cabo mal fixado, quebrado ou curto, afiagao insuficiente e auséncia de
protetor de mao ou protetor impréprio.

e Macacos de realejo ou de rosca: engrenagens ou catracas desgastadas, de
rosca desgastados, dispositivos de sustentagdo quebrados ou encurvados, cabo
torto, pequeno ou frouxo.

e Picaretas e machados: cabos mal fixados, rachados ou quebrados, pontas ou
corte embotados,

e Pas: cabos mal fixados, quebrados, rachados ou asperos, lamina torta ou
denteada.

e Chaves: mandibulas desgastadas ou encurvadas, mecanismo desgastado,

emperrado ou quebrado.
2.11.1.2 Uso inadequado

A titulo de exemplo, relacionamos a seguir algumas ferramentas e maus usos a
elas relacionados.

e Talhadeiras: como chave de fenda ou alavanca, em vez de cortar madeira ou
metal.

o Brocas e puas: em material improprio.

e« Limas: como martelo ou alavanca.
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As ferramentas quando utilizadas de maneira incorreta podem causar acidentes

20s seus usuarios, tais como podem ser verificadas na figura 04 e 05.

Figura 04 — Uso da lima como alavanca
Fonte: PARTE A, 2008

e Serra de mao: em material improprio; uso de serra de serrador para corte
perpendicular as fibras; uso de tragador para serrar no sentido das fibras.

« Martelos: do martelo de mecanico como martelo de carpinteiro; uso do
martelo de unhas como talhadeira.

« Facas: como chave de fenda ou alavanca.

o Macacos: sobrecarga; como suporte, depois de erguer a carga.

¢ Picaretas: como alavanca.

¢ Machados: como alavanca ou cunha.

e Chaves de fenda: como alavanca, cunha ou talhadeira.

¢ Alicates: como martelo.

o
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Figura 05 — Uso de alicate como martelo
Fonte: PARTE A, 2008
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2.11.2 Ma conservacgao das ferramentas

A ma conservacio das ferramentas & o sintoma da inexisténcia ou deficiente
execugdo de um programa planejado e definido de controle e conservagdo das
ferramentas, ou uma vistoria periédica por parte dos proprios trabalhadores. O uso
correto, execucdo dos reparos adequados € a entrega aos trabalhadores com
instrugao quanto ao uso e métodos corretos de trabalho constituem a esséncia de
um procedimento de manutengéo das ferramentas. (PARTE A, 2008).

2.12 ORGANIZAGAO E LIMPEZA

No Brasil, uma metodologia que vem sendo aplicada com o objetivo de alavancar
a mudanga comportamental das pessoas € o 5S. Trata-se de uma metodologia
japonesa, baseada em cinco atividades seqlienciais e ciclicas, que impulsionam a
participagéo das pessoas, possibilitando o surgimento de um ambiente propicio a

execugio segura das atividades durante o trabalho.

0 5S é uma pratica desenvolvida no Japéo a partir da decada de 50, na qual 0s
pais ensinam a seus filhos principios educacionais que 0s acompanham até a fase
adulta. A denominagdo 5S se deve as atividades que constituem o conceito dessa
metodologia e , quando nomeadas em japonés, iniciam com a letra S. Apesar de
fundamentalmente japonesa, a esséncia do 5S estd presente em qualquer
populagdo, nagdo, familia ou pessoa que pratique bons habitos: Organizagéo,

Limpeza, Ordem, Seguranca, Higiene e Disciplina.

A proposta implicita neste trabalho é que nao se deve restringir o significado do
5S a compreensdo resultante da simples tradugéo dos ideogramas japoneses. Os

profissionais deveréo fazer as adaptagoes necessarias ao seu proprio contexto.

Em algumas empresas, os 58 foram denominados Sensos ndo s6 para manter

o nome da metodologia, mas porque refletem a idéia de mudanca comportamental.
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Em geral, adotaram-se como as atividades de Organizagdo, Ordem, Limpeza,
Padronizacao / Higiene e Disciplina (BARRO, 1999).

2.12.1 O significado de cada S

1° § - Organizagdo - Cada pessoa deve saber classificar o material necessario e
desnecessario de seu ambiente de trabalho. Os objetivos principais desta atividade
séao0: Reducdo do espaco necessario, facilitar a organizagéo, evitar compras em

duplicidade, reduzir custos de armazenamento e transportes.

2° S - Ordenacdo - Esta etapa se desenvolve por meio da defini¢do de quantidade
necessaria, local de armazenamento, controle visual. Cada coisa no seu lugar, na

quantidade certa e de facil acesso.

3° $ - Limpeza - A importancia de um ambiente limpo, seguro e participativo. Foco
na eliminacéo das fontes de sujeira ou qualquer outra inconveniéncia que possa

dificultar a realizagao das atividades.

4° S - Padronizagao/Higiene - Padronizar a maneira de agir das pessoas,
transformar os padrées individuais de seguranga, asseio, imagem em padroes

coletivos.

5° § - Disciplina - E o cumprimento as normas estabelecidas, a busca constante da
melhoria, a educacéo do ser humano. Entre os passos anteriormente apresentados,

a disciplina é a chave para o sucesso do 5S.

Essa metodologia de trabalho pode ser aplicada em qualquer tipo de
empresa, independente de seu porte, segmento, produtos, tempo de existéncia, pois
o conceito do 58, além de ser muito simples, muda a percepg¢éo das pessoas em
relagéo ao significado do trabalho e qualidade de vida (BARRO, 1999).
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2.13 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Equipamento de Protegéo Individual (EPI), de acordo com a legislagdo, & todo
dispositivo de uso individual, de fabricagao nacional ou estrangeira, destinado a
proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador. Do ponto de vista
prevencionista o EP! ndo evita acidentes, como muitas pessoas preconizam. Ele
existe para evitar a lesdo ou para atenuar sua gravidade, além de proteger o corpo €
o organismo contra os efeitos de substéncias quimicas (toxicas, alergénicas, dentre

outras) que possam determinar doengas ocupacionais. {P1ZA, 1997).

E diante desta definicio podemos identificar como sendo de grande importancia
o uso dos EPI's com o intuito de minimizar os acidentes causados pela exposig¢éo do

trabalhador.
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3 MATERIAIS E METODOS

Foi realizada uma pesquisa bibliografica paralelamente ao acompanhamento das
afividades executadas por pintores residenciais autdnomos, com 0 objetivo de
identificar os riscos ocupacionais existentes, apresentado em fotografias. Foi
aplicada uma pesquisa com intuito de identificar o quanto estes trabalhadores

conhecem as questbes de seguranga do trabalho aplicado em suas atividades.

- levantamento de definigées para dar suporte ao estudo;

- busca de condigbes semelhantes de trabalho para avaliagdo dos riscos
existentes,

- acompanhamento da execugéo das atividades de pintura, para aproximar os
dados obtidos com a realidade vivida pelos trabalhadores;

- a pesquisa teve como objetivo conhecer os trabalhadores e avaliar o

conhecimento que envolva seguranga e condigdes de trabalho;
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para identificarmos os riscos ocupacionais encontrados nas atividades de
pintura e co-relacionadas o0s mesmos foram fotografados e seguem

apresentadas abaixo:

As atividades de lixamento podem causar riscos de cories e rachaduras nas
maos causando problemas dérmicos. Assim como podemos ver na figura 06,
além de que pode ser visto também alguns meios que os trabalhadores criam
com o intuito de ndo de machucarem, como a utilizagéo de fitas envolta dos

dedos.

Figura 06 — Dermatites e ferimentos diversos causados pela falta de EPl's

Ao lixar, os trabalhadores ficam expostos a poeiras como é verificado na figura
07. Esta poeira tanto tem impacto na possibilidade de inalagéo assim como cair nos

olhos e causarem irritacéo e ate outros danos mais sérios.
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Figura 07 — Exposicéo a poeiras provenientes do processo de lixamento de massa

corrida.

Observou-se que os trabalhadores néo utilizavam equipamentos de protecéo
respiratéria (mascara contra poeiras) ou se beneficiavam de medidas de controle
para redugéo da concentragéo de poeiras no ambiente. Nas poucas vezes em que
algum deles utilizava uma mascara, ou a mdscara nido era a adequada ou a mesma

ja ndo vinha sendo substituida ha muito tempo.

Ao pintar, seja com pincéis, rolos, ou outros meios o trabalhador estard inalando
vapores orgénicos oriundo das tintas, solventes, ou outros produtos que possuam
em sua cadeia de estrutura molecular o elemento Carbono — C, caracterizando-o
assim como um hidrocarboneto. Ac acompanhar a execugdo das atividades destes
trabalhadores é possivel constatar a exposigdo em grande parte de sua atividade
laboral, assim como é observado na figura 08. Outro agravante é a possibilidade de
contato com os olhos, pois foi verificado que estes trabalhadores nao usam
equipamentos de protecdo individual, neste caso, 6culos de protegdo. Alem do

contato com a pele pois também nao utilizam luvas.
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Figura 08 — Exposicéo a vapores orgénicos de tintas, solventes / contato dérmico

com tinta sem protegéo para as méos e olhos

O trabalho realizado em altura, pela legislagdo considerado qualquer atividade
realizada acima de 2 m, é uma das maiores causas de acidente com fatalidades na
construgéo civil, e desta forma néo deve ser diferente na realizagdo de outras
atividades nestas mesmas condicdes, assim sendo estes trabalhadores estao em
constante risco de queda e desconhecem este fato. E como podemos verificar nas
figuras 09, 10, 11 o uso de qualquer forma de equipamento de protegéo €
desconhecido e nunca utilizado na realizagéo das atividades realizadas acima de 2
m. Pode se observar que alem de n&o utilizarem os EPI's, s&o criadas situagdes que
agravam mais a possibilidade de queda, que s&o os improvisos com o objetivo de
executarem suas atividades com maior agilidade e que desconsideram qualquer

causa de danos a suas proprias vidas.




43

- — i T
Figura 10 — Trabalho realizado acima de 2m de altura sem o uso de EPI's ou

qualquer outra medida de seguranga
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Figura 11 — Improviso e criagéo de “armadilhas” durante o trabalho

O termo armadilha é usado para caracterizar a montagem de condigdes de
trabalho que muitas das vezes pode acarretar num acidente de trabalho, como
verificado na figura 11, quando apdia-se o telhado com um ferro.

Um dos riscos pouco considerado é o de exposi¢ao a luz soiar que podem
causar insolagdo, queimaduras quando o trabalhador se expde por um longo tempo
sem o uso de qualquer produto de protegdio da pele. A figura 12 ilustra bem esta
situacéo, o mais problematico é que a exposicdo acontece e pouco é considerada.
Além de que esta exposiciio causa fadiga e cansago, pois quando a atividade que ja
tem grande consumo energético é realizada sob a luz solar tem seu consumo
agravado devido o aquecimento do corpo e a necessidade de o corpo se manter em

equilibrio térmico.
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Figura 12 — Trabatho a céu aberio — exposicédo solar

A atividade de pintura acarreta em varias outras co-relacionadas, isso €
verificado nas figuras 13 e 14, onde o profissional tem contato com partes
energizadas para a realizagdo de sua atividade. E necessério que sejam retiradas
algumas das protegdes das partes elétricas e isso implica na exposi¢éo de choques,

queimaduras e outros ferimentos oriundos destas acoes.

Figura 13 — Exposicéo a partes elétricas, riscos de choques e queimaduras
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Figura 14 — Contato com partes energizadas

A ergonomia leva em consideragéo muitos outros fatores alem de posturas
inadequadas, também & considerado o ritmo de trabalho, organizagéo do ambiente
de trabalho. Mas o mais visivel é sem duvida alguma a exposi¢do de posturas
incorretas, assim como verificamos na figura 15, que ilustra um esforgo por parte do
trabalhador que muitas das vezes é necessaria, mas que deve ser realizada de

maneira a reduzir os danos ao corpo humano.

Figura 15 — Trabalho com esforgo fisico devido a postura
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Figura 16 — Postura inadequada

Muitas das vezes & possivel identificar uma somatéria de riscos ao qual o
trabalhador se expde durante a execucgéo de trabalho, assim como visto acima na
figura 16, onde o trabalhador apresenta uma postura inadequada, exposto a luz

solar, trabalhando acima de 2m, e sem nenhuma forma de protecéo.

Assim como vdrias outras atividades, o uso de ferramentas manuais esta
presente, abaixo seguem uma seqiéncia de figuras com a utilizagao de ferramentas
manuais. Na figura 17, o trabathador executa uma agéo com um martelo que pode
causar esmagamento dos dedos, portantc deve-se dar mais atengdo a esta

ferramenta, ou seja, verificar as condigbes de uso e atentar para a acao.

Figura 17 - Ferramentas manuais
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Com o uso de ferramentas de corte a atengao deve ser redobrada, pois os danos
causados por ela podem ser irreversiveis. Na figura 18, é nitido a exposicao dos
dedos 4 serra, desta forma o trabathador deve estar muito atento para executar sua

tarefa.

Figura 18 — Ferramentas manuais com risco de corte

Além do risco intrinseco das ferramentas manuais, existe o agravante do uso de
improviso, como visto na figura 19, é utilizada uma faca como ferramenta além da

forma incorreta de segurar a porta que posiciona a Mao do trabalhador na linha de

corte.

Figura 19 — Uso de improviso como ferramenta manual
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A limpeza e organizagéo séo imprescindiveis na prevencéo de acidentes no
ambiente de trabaiho. Sdo importantes para otimizarem as tarefas e principal aliado
a melhoria do ambiente, pois os riscos ficam conirclados e claros aos trabalhadores,
a figura 20 apresenta um ambiente desorganizado onde o risco de acidente ganha
potencial, aumentando a sua probabilidade de ocorréncia, pois muitas das vezes séo

acobertados pela desordem.

Figura 20 — Local de trabalho desorganizado

Os riscos existem quando pessoas se expdem aos perigos, mas na maioria das
vezes ele é criado ou por desconhecimento e na maioria das vezes por adaptacéo
por improviso dos trabalhadores. A necessidade existe, mas agdes seguras podem
ser criadas. A figura 21 apresenta objetos e uma organizagdo dos mesmos com

potencial de criarem condigdes para o acontecimento de acidentes.

Figura 21 — Exposicéo a riscos diversos — queimaduras, explosdes, choques
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Figura 22 — Risco de corte e desorganizagéo no local de trabalho

A disposicdo das ferramentas e qualquer outro item dentro do ambiente de
trabalho deve ser pensado com acgdes de prevengdo, desta forma tanto a figura 22
acima quanto a figura 23, apresentam objetos disperso de maneira que podem ser
causadores de acidentes. Desta forma a organizagdo é muito importante no

ambiente de trabalho.

Figura 23 — Fios dispersos pela 4rea de trabalho - risco de quedas e choques
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Figura 24 — Disposig8o desorganizada das ferramentas

O trabalho executado por si s6 é capaz de gerar riscos a saude do
trabalhador, quando agravado pelas condigcdes do ambiente de trabalho inadequado,

visto na figura 24 acima aumenta ainda mais as chances de ocorréncia de um

acidente.

Vale considerar também os riscos ao meio ambiente, como podemos verificar na
figura 25, os efluentes gerados com limpeza das ferramentas e embalagens s&o
muitas das vezes descartado de maneira inadequada, ocasionando danos ao meio
ambiente e que como conseqiéncia afeta a saide humana. Mas nessa situagéo o
descarte se torna critico, pois ndo hda uma maneira eficiente aos trabalhadores de
descarte deste efluente. Desta forma a maneira mais facil de promoverem acdes que
minimizem os impactos ambientais seria a utilizacéo de matéria prima que agrida

menos 0 meio ambiente.




Figura 25 — Desorganizagéo e descarte incorreto dos efluentes
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Depois de identificado os riscos desta atividade de pintura residencial autbnoma,

podemos claramente analisé-las dentro do contexto de impacto soécio-financeiro,
conforme tabela 01, retirado do site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, onde fica clara a expressividade deste tipo de trabalho, sem registro e de
maneira informal dentro da geragdo de renda do pais. Como néc temos um

indicador especifico para esta atividade de pintura, & para podemos mensurar tal

importancia, levaremos em consideragéo a taxa de trabalhadores sem carteira

assinada, e desta forma verificamos que tal setor corresponde a metade dos

trabalhadores com carteira assinada.

Tabela 01 — Estimativas do Més de Setembro
Fonte: IBGE

Estimativas do Més de Setembro de 2009 (em mil pessoas)
Regifio Metropolitana : RE, SAL, BH, RJ, SP E POA

Em mil pessoas

Idade Minima: 10 anos

Especificacio

Pessoas em Idade Ativa

Pessoas Economicamente Ativas
Pessoas Niio Economicamente Ativas
Pessoas Ocupadas

Pessoas Desocupadas

Pessoas Marginalmente Ligadas a PEA
Pessoas Desalentadas

nov/08
40.322
23.221
17.101
21.461
1.760
726

16

out/09
41.017
23.258
17.759
21.505
1.753
800

17

nov/09
41.040
23.317
17.723
21.603
1.714
756

16
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Estimativas do Més de Setembro de 2009 (em mil pessoas)
Regifio Metropolitana : RE, SAL, BH, RJ, SP E POA

Em mil pessoas

Idade Minima: 10 anos

Especifica¢io nov/08 out/09 nov/09
Pessoas que Sairam do Ultimo Trabalho no PR 365 Dias 1.778 1.892 1.833
Pessoas Subocupadas por Insuf. Horas Trabalhadas 661 679 653
Pessoas Ocupadas ¢/ Rend. Hora Sal. Min./Hora 3.286  3.663  3.638

Emp. com Carteira de Trabalbo Assinada no setor privado(*) 9.539  9.535 9610
Emp. sem Carteira de Trabalho Assinada no setor privado(**)  2.876  2.697 2.763

Taxa de Ocupagdo 92.4 92,5 92.6
Taxa de Desocupacgio 7.6 7.5 7.4
Percentual de pessoas subocupadas por insuf. de horas trab. 3.1 3.2 3,0
Percentual de pessoas ocupadas ¢/ rend./hora sal.min./hora 15,3 17,0 16,8
Percentual de pessoas ocupadas proc.trab.no pr. de 30 dias 4.4 3.6 3.6
Distribuiciio das Pessoas em Idade Ativa (%):

Economicamente Ativas (Taxa de Atividade) 57,6 56,7 56,8
Ocupadas 53,2 52.4 52.6
Desocupadas 4.4 4.3 472

Nio Economicamente Ativas 42 4 433 43,2

Distribui¢fio das Pessoas Ocupadas (%) - Trabalho Principal:

Grupamento de Atividade

Ind. Ext. e de Transf., e Prod. e Dist. de Eletr., Gas ¢ Agua 17,2 16,9 16,8
Construcio 7.4 1,5 7.5

Com., Rep.\'/eu‘:‘ Aut. e de Obj.Pessoais ¢ Dom. e Com. a Varejo 192 19,0 19.1
de Combustivels

Intermediacdo Financ. e Ativ. Imob., Aluguéis e Serv.Prest. a 14.7 15.2 15.1
Empresa

Adm. Pu‘pl;ca, Defesa, Seguridade Social, Educagéo, Satde e 16.2 15.9 15.9
Serv Sociais

Servigos Domésticos 7.5 7.9 7.6
Outros Servigos 17,2 17,0 17.4
QOutras Atividades 0,5 0,6 0.6
Posic¢iio na Ocupacio

Empregados 76,1 75,7 75.8
Empregados com Carteira de Trabalho Assinada (**¥*) 48.8 49.0 49,1
Empregados sem Carteira de Trabalho Assinada (*¥*¥) 19,5 19,1 19,1
Conta Propria 18.8 19,2 19,1
Empregadores 4.6 4,5 4,5
Trab.N&io Remunerados 0,6 0,6 0,6

Distribuicio das Pessoas Nio Economicamente Ativas
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Estimativas do Més de Setembro de 2009 (em mil pessoas)
Regido Metropolitana : RE, SAL, BH, RJ, SP E POA

Em mil pessoas

Idade Minima: 10 anos

Especificacio nov/08 out/09 nov/09
(PNEA):

::’E;EA que Gostariam e Estavam Disponiveis Para Trabalhar 10,7 10,9 10,5

Marginamente Ligadas 4 PEA 4,2 4.5 43

Desalentadas 0,1 0,1 0,1
PNEA que Gostariam e Nio Estavam Disponiveis Para 29 20 1.9
Trabalhar (%) ? ’ ’

Distribuicdo das Pessoas Desocupadas (%):(Segundo a Faixa de
Tempo de Procura de Trabalho)

Até 30 Dias 24,2 25,8 24,8
De 31 Dias a 6 Meses 48.5 46,1 44.8
De 7 a 11 Meses 10.5 11,0 11,5
De 1 Ano a Menos de 2 Anos 9.3 10,8 10,1

(*} Exclusive Trabalhadores Domésticoes
(**) Exclusive Trabalhadores Domésticos e Trabalhadores Ndo Remunerados de Membro da Unidade Domiciliar que era Empregado

(***) Inclusive Trabalhadores Domeésticos

Desta forma entende-se os impactos quando ocorrem acidentes neste setor, pois
equivalem a uma porcentagem importante frente & geracdo de renda do pais,

equivalente a aproximadamente 25% do total de pessoas empregadas..

A tabela 02 apresenta valores médios em reais dos diversos trabalhadores, e
diante do estudo voltado a trabalhadores informais, podemos expressar como sendo
mais da metade dos salarios dos profissionais com carteira assinada. Desta forma
podemos analisar dois grandes fatos. Primeiramente os salarios dos trabalhadores
informais apresentam grande significAncia na renda da populagéo trabalhadora.
Outro ponto se trata da desigualdade salarial, que tanto se discute também com a
terceirizacdo, onde ¢ alegada a especializagdo da realizagdo das atividades, mas
que na maioria das vezes caracteriza por uma precariedade de salarios, abaixo da
média paga a maioria dos trabalhadores. E neste cendrio que encontramos a
dificuldade para aquisicdo de equipamentos de protegéo por parte dos frabalhadores

informais, pois eles recebem menos e estdo a margem da legislagéo trabalhista.



Tabela 02: Rendimento médio real.
Fonte: iBGE

Rendimento Médio Real - a pregos de Novembro de 2009
Regifio Metropolitana : RE, SAL, BH, RJ, SP E POA
Idade Minima: 10 anos

Especificagio

Habitualmente Recebido por Més - Trab. Principal
Pessoas Ocupadas(*)

Empregados no Setor Privado(**)

Empregados no Setor Publico

Posi¢iio na Ocupagio - Setor Privado(¥) - Trab. Principal

Empregados com Carteira de Trabalho Assinada(***)
Empregados sem Carteira de Trabalho Assinada(**)
Conta Prépria

Efetivamente Recebido no Més de Referéncia - Trab.
Principal

Pessoas Ocupadas(*)

Empregados no Setor Privado(**)

Empregados no Setor Publico

Posicdo na Ocupacio - Setor Privado - Trab. Principal
Empregados com Carteira de Trabalho Assinada(***)
Empregados sem Carteira de Trabalho Assinada(**)
Conta Prépria

(*} Exclusive Trabalhadores Ndo Remunerados
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Estimativas - em reais
nov/08 out/09 nov/09
1.324,67 1.354,74 1.353,60
1.204,72 1.204,78 1.218,30
2.099,51 2.198,58 2.195,80

1.317,48 1.288,49 1.307,20
823,09 904,16 904,90
1.076,12 1.143,35 1.110,30

out/08 set/09  out/09

1.314,76 1.343,38 1.344,50
1.199,52 1.193,97 1.209,60
2.101,65 2.193,96 2.200,19

1.318,00 1.282,51 1.301,04
798,39 876,14 887,30
1.051,45 1.121,63 1.086.,34

(**) Exclusive Trabalhadores Demésticos e Trabalhadares N&o Remunerados de Membro da Unidade Domiciliar que era Empregado

(***) Exclusive Trabalhadores Domésticos

Os questionarios em anexo (A, B, C, D e E) aplicados aos trabalhadores pintores

estudados nos apresentam algumas informagdes de grande importancia, como por
exemplo: o grau de conhecimento dos riscos de suas atividades, o medo que eles
enfrentam durante o trabalho, quanto a utilizagéo dos equipamentos de protecéo e
qual o papel do governo quanto a seguranca em seu trabalho. Considerando os
dados anteriores que avaliam o salario dos trabalhadores sem carteira assinada,
podemos identificar como sendo este o motivo de todos se negarem a receber
menos em provimento da aquisigdo de EPI'S por conta propria. Outra informacao

levantada e de muita curiosidade & a questédo do pagamento do INSS, como meio de
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obterem um recurso no final do tempo trabalhado, o que o0s transforma em

contribuintes individuais, melhorando as condi¢gbes caso ocorram algum acidente.

Segundo o site da Previdencia Social, em 2007 foram registrados 653.090
acidentes e doencas do trabalho, entre os trabalhadores segurados da Previdéncia
Social. Observem que este ndmero, que ja é alarmante, nao inclui os trabalhadores
auténomos (contribuintes individuais) e as empregadas domésticas. Estes eventos
provocam enorme impacto social, econdmico e sobre a saude publica no Brasil.
Entre esses registros contabilizou-se 20.786 doencas relacionadas ao trabalho, €
parte destes acidentes e doencas tiveram como consequéncia o afastamento das
atividades de 580.592 trabalhadores devido a incapacidade temporaria (298.896 até
15 dias e 281.696 com tempo de afastamento superior a 15 dias), 8.504

trabalhadores por incapacidade permanente, € o 6bito de 2.804 cidadaos.

Para termos uma nogéo da importancia do tema salde e seguranca ocupacional
basta observar que no Brasil, em 2007, ocorreu cerca de 1 morte a cada 3 horas,
motivada pelo risco decorrente dos fatores ambientais do trabalho e ainda cerca de
75 acidentes e doencas do trabalho reconhecidos a cada 1 hora na jornada diaria.
Em 2007 observamos uma média de 31 trabalhadores/dia que nao mais retornaram

ao trabalho devido a invalidez ou morte.

No Brasil, empresario que assina a carteira dos funcionarios sofre uma
concorréncia brutal e desleal dos que nao fazem isso. O pedreiro trabalha com luvas
e capacete, conforme a lei. Nesta obra, do servente ao mestre, fodos os
empregados sdo registrados em carteira e contam com a protecao da CLT, a
Consolidagao das Leis do Trabalho. O patrdo se sente seguro por estar
regularizado. Mas enfrenta um grave problema: a concorréncia dos empreiteiros
informais, os ‘gatos’, que nao registram seus empregados e podem cobrar muito
menos. (GLORIA et al., 2007)
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Segundo CONJUR, 2008:

Trabalhador autdnomo tem direito a indenizagao por acidente
de trabalho. Com esse entendimento, a 4* Turma do Tribunal
Regional do Trabaiho da 4 Regido acolheu recurso de uma
diarista, que sofreu acidente durante seu oficio, e obrigou ©
empregador a pagar indenizacao.

A trabalhadora caiu de um telhado. A 22 Vara do Trabalho de
Erechim (RS) negou o pedido de indenizagdo. A primeira
instancia entendeu que se ndo ha confrato trabalhista, nao
héa acidente de trabalho. A decisdo se baseou no
entendimento de que numa relagao de auténomo, o risco do
negdcio & do préprio prestador de servigo.

No entanto, de acordo com a deciséo da segunda instancia,
apos a vigéncia da Emenda Constitucional 45, a Reforma do
Judiciario, a Justica do Trabalho passou a ser competente
para julgamento de “causas oriundas da relacéo de trabalho”,
que deve ser entendida como relagao de trabalho fato sensu,
ou seja, em sentido geral.

Para o relator do acdrddo, juiz Fabiano de Castilhos
Bertolucci, a contratacio de {rabalhador auténomo ndo
exime o patrdo de eventual responsabilidade civil. Por isso,
se houver um acidente caracterizado como de trabalho, 0
responsavel &€ quem contratou 0s servicos.

Com base no artigo 927, "caput" do Codigo Civit, que trata da
responsabilidade civil subjetiva, a 4° Turma do TRT-RS
condenou os contratantes do servico ao pagamento de
indenizacao por danos materiais no valor de 30 salarios

minimos, e morais, de trés salarios minimos.

Este relato apresentado no site do CONJUR nos apresenta um fato de
ambigtiidade e abre margem a interpretagao do juiz, portanto a responsabilidade que
entso é de total responsabilidade do trabalhador auténomo passa a ser de co-

responsabilidade do contratante do trabalho.
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Os questionarios respondidos pelos pintores caracterizam que eles conhecem os
equipamentos de protegdo que necessitariam usar na execugdo de suas atividades,
se tivessem uma maior facilidade na aquisigdo. Em conversa com 0S8 mMesmos foi
possivel identificar que o ultimo acidente ocorrido se trata de uma queda. Isso s6
vem ressaltar os dados da construcédo civil que fala sobre as quedas serem os

campedes de acidente.

Foram identificados pelos trabalhadores os seguintes riscos ocupacionais:
exposicdo a poeiras, trabalho em altura, cheiro de tinta (vapor organico), contato
com resinas das tintas, servicos agachados (posturas inadequadas). O risco que

causa maior medo nos trabalhadores ¢ o trabalho em altura.

Na opinido dos trabalhadores o governo poderia colaborar de maneira a
incentivar e ate facilitar a aquisigiao de equipamentos de protegéo. O unico pintor
contrario, diz que a utilizagao de equipamentos mesmo quando facilitados depende
muito do interesse dos profissionais. E sua opiniao foi negativa, pois ele realmente
desacredita numa intengéo positiva do governo, desta forma vive para seu proprio

sustento e seguranga de acordo com sua percepgao.
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5 CONCLUSOES

O trabalho informal ressurge com a globalizagdo, ou melhor dizendo apds a
saturacdo do mercado formal de trabalho. Ele surge como alternativa de meio de
sobrevivéncia para os trabalhadores que ficaram fora das empresas. O profissional
de pintura residencial se encontra nesta mesma situagéo. E sendo este nosso objeto
de estudo, foi possivel apés acompanhamento das atividades alguns dos riscos aos

quais eles ficam expostos durante sua jornada laboral.

Diante desta situacdo se forna importante este estudo, pois da atencao a uma
classe de trabalhadores abandonados que se encontram as margens da legislagao
brasileira que privilegia o trabalhador formal. Sao diversos os riscos encontrados e
todos deixados de lado pelos trabalhadores, algumas vezes sdo improvisados algum
meio de seguranga, artificio de seguranga, que muitas das vezes amplia o risco. Os
acidentes ocofrem quando os trabalhadores desconhecem o risco a que estao
expostos ou quando esse risco & conhecido, mas pela autoconfianca €
menosprezado, sendo esse o motivo pelo qual trabalhadores com ampla experiéncia

sofrem acidentes em tarefas as quais estdo acostumados a realizar.

Ao acompanhar as atividades foi possivel identificar alguns riscos a seguranca e
salde do trabalhador, sendo eles: trabalho em altura, exposicdo a poeiras e
solventes, exposi¢do a luz solar, posturas anti-ergonémicas. E todos estes riscos

agravados por uma desorganizacéo do ambiente de trabalho.

O que torna alarmante os resultados deste estudo é a auséncia de uma solugéo
para o problema da informalidade. Uma analise rapida pode formar algumas
perguntas; teria como alocar todos os profissionais de maneira formal? Os
trabalhadores que se acostumaram a serem seus proprios chefes saberiam trabalhar
para uma empresa? E diante destas perguntas, eu vejo como solugao uma
campanha que sensibiliza todos os trabalhadores a atuarem de maneira segura,
algumas ferramentas simples podem ser usadas assim como em empresas como a
Analise Preliminar de Risco e o cartdao PARE, instrumento este que forga o

trabalhador a aparar e avaliar as condigoes de trabalho e que buscam apresentar
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aos trabalhadores a identificagdo dos riscos aos quais estdo expostos. Como a
maioria dos profissionais pesquisados verifica-se que o governo pode atuar nesta
situacdo, principalmente pelo fato de que a ocorréncia de um acidente gera custos
sociais. E desta forma o governo poderia facilitar a aquisicdo de equipamentos de
protecdo e a0 mesmo tempo sensibilizar os trabalhadores informais e autbnomos

quanto a execugio segura de suas atividades.

Com o presente estudo foi possivel analisar os impactos de um acidente de
trabalho de maneira macro, considerando pardmetros de dificil mensuragéo. Sao
eles os fatores sociais, ou seja, aqueles que podem ser calculados de maneira
indireta, assim como os traumas familiares e custos com a redugéo do poder de
compra do acidentado, devido a diminuigdo da renda familiar, gastos com
acomodagao no domicilio em outras localidades para tratamento, além da dor fisica
e psicoldgica e do estigma do acidentado ou doente. No Brasil, o indice de doengas
ocupacionais subiu de 5,8 mil registros em 1990 para mais de 27 mil em 2005, uma
prova de que o pais deixa de investir em areas basicas para pagar os custos da falta

de uma politica de prevenc¢éo e educagao.

Desta forma a melhor maneira de combater os acidentes do trabalho é a
prevencio, dai surge a necessidade de uma reestruturagéo na educagao de forma a

incluir temas de seguranga tanto em casa, lazer como num futuro trabalho.

Contudo a sensibilizagdo para agbes mais seguras ha execugdo de seus
trabalhos a fim de criarem mudancas na maneira de trabalhar ¢ a melhor maneira de

prevenir acidentes enquanto aguardamos uma nova politica de trabalho.
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ANEXOSA B,C.DeE

Entrevista com profissionais da pintura.
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PESOUISA SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - MONOGRAUTA
{parn uso académivo)
ENTREVISTA COM TRABALIADORES AUTONOMO/INFORMAL
PINTURA RESHIENCIAL

Nome: _._ Idade: 24
Sexo: (XOM  ( yF  Iswadocivil: Solkeire Filhos: _p &5
Quantas pessoas trabatham cm sua casa?
fempo trabalhado nestas atividades (pintura ¢ atividades co-relacionadas) fone « e s
Voed conhece 08 riscos de seguranga e saude presente nas suas atividades? Quais sio?

Kisoo de altura A8 ENRA SN AR X 3 w1 tade >

produtes  goimeens (Tindac 4 dGuarras, Fhiner), risco

gal ) - ERNLEET. IR

e opEey, devide ge (b b  preseate  nas Tiadoag
Qual scu maior medo durante a exccugao de seu trabaiho guando comegou o trabalhar
gomao pintor ¢ gual o maior medo nos dias de hoje?

o : rrietay  pes pode projeeit pr 2 v S bAOED

) I AN - - " ;‘_h R A ) N e

Como vocd pode contribuir para sua propria seguranga?

[ls eor  iabcara 3 pocde gaer | fvvas I
Voce paga alpum tipo de Previdéncia Privada? Ou poupa para guando nao tiver mais
condictes de exceutar seu trabalho? Por que? )
_.Peag NDPS , g2ra Gavaesdir s gug tevvde  fuduvainente

Caso ocorra algum acidenio cony voog quuis oulros recursos serfio utilivados por sua
familia? Salario de outro membro da familia? Qutros parentes” Anngos?
R RN L S o b s e tasm &

Voed conhece ¢ou utiliza Equipamentos de Proteglio Individual - 1 PI? Quuis?

Conh@ga. van, €Cloukes s MASiora, Connta I'*' SEGV PO R
¢ . ' - -x-;f-"'-"""“u:.!"_;f PEC I SO S S B S T X

L -

Vocd estaria disposto a receber menos ¢ poder investir em sua seguranga (aguisigho de

P sy?
Mg .
Fm sua opinifio o governo poderia ajudar a melhor a ‘-;cgumnfa no seu trabalho? Como?
Sim, olroves sevmavailo gu pessib /Y be  m CGovngOra
d....'f;f.m‘"_'gj. Lig"fﬁ‘t'?‘ }Q . e S C v ¥ g@__, — —

Autor Pego J. Newves
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ANEXO B

PESQUISA SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - MONGGRAFIA
E;?E:hgm (para uso académico)

- ENTREVISTA COM TRABALHADORES AUTONOMO/INFORMAIL
PINTURA RESIDENCIAL

Nome: R S | ldade: 5

Sexo: (%YM ( ) F Estado civil: Casade Filhos: A

Quantas pessoas trabalham em sua casa? 4

Tempo trabalhado nestas atividades (pintura e atividades co-relacionadas): 20 3nos

Voed conheee os riscos de f;cuura.n\.a ¢ saude presente nas suas atividades? Quais sdo?
Risws do /éu,a Risess C;Ué:h‘lﬂ..«:}n _zf-’o__.t_-‘(i el 5B Cﬂ?f‘ficfa
risee . d?\ﬂcix-" 2 Ce as-pﬁé C}w'hn-u deag ;l"l"‘\la"

Qual seu maior medo durante a execugdo de seu trabalho quando comegou a trabalhar
como pintor ¢ qual o maior medo nos dias de hoje?
Cenn o as  rosces de altursas, cona s wtrleacds  de
2nda el i _—

Como vocé pode contribuir para sua propria seguranga?

“Lfg;’ gaw_g)p s oN & tr;' LEa }Oaww w‘iﬂ&?«f e Q%,; P V‘FBN S

Vocé paga algum tipo de Previdéncia Privada? Ou poupa para quando no tiver mais
condigdes de executar seu trabatho? Por qué?
B %wp’_ﬁs‘}@ o SNVS | ware Ler a %ararr‘}x 2 e wmanm

B esien rhatkere =

Caso ocorra algum acidente com vocé gquais outros recursos serdo utilizados por sua
familia? Saldrio de outro membro da familia? Outros parentes? Amigos?
Salsrie de evlves pareades e de A nmigas

Vocé conhece efou utiliza FEquipamentos de Protegio lndnldual - L PP Quais?
LUrLffLEW ,m,,.p\-xvg (19_5 YV(SV\,_‘W,E:L‘MJ‘ i ¢ Doy o v les : !L;V-Lj
orla de seeny Lg;_eﬂ____azi el o h S

Vocé estaria disposto a receber menos e poder investir em sua seguranga (aquisicéo de
EPY 5)?
M £t
ey =

Em sua opinifio 0 governo poderia ajudar a melhor a segurancga no seu trabatho? Comeo?
é} e - G "“-‘ Ly e .._}' o sete v t‘fC 5 4_1‘_4;6:_«?!0{\’\_.4&_?;__ —F ZO8S | —’b' L‘?b'ncza

3 Effi*.\uﬁi%m "ijvw -)"\r“"}*) S -

Autor: Diego I. Neves
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ANEXO C

: PESQUISA SOBRE SEGLURANCA DO TRABALHO - MONOGRAFIA
590 (T3 T3 progeaera e {para usv académico)

v ENTREVISTA COM TRABAL HADORES AUTONOMO/INFORMAL
PINTURA RESIDENCIAL

1 -
Nomc Idade: 1;'",*0
Sexo: (xOM () F Estado civil: | s L1 Filhos: feies
- . - o
Quantas pessoas trabalham em sua casa? o0 P
Tempo trabalhado nestas atividades (pintura ¢ ativ idades co-relacionadas): f 77

Vocé conhece 0s riscos de seguranga e sadde pr CSENle nas suas dln’rddd@s" Quais sio?
Lini Lx 7 ff.hc.sr_i_&.._‘? breiOn S CRLAYS ] Jem P nd‘f{..i o
wavices ((Cuatase dgudiv Sz g s igan o gaer” , TS
47 A /.?f,u;., &2 ..qf Twrd .. P E— .

Qual seu maior medo durante a execugio de seu trabalho quando comegou a trabulhar
COmMo pmwr ¢ qual o maior medo nos dias de hoje?

€7 ek ewu:iﬁ«; 2 folts o SCQACNITLY 1 27, /e Zsf;'ix,_w
e ciagetler S & MWW p— i — o

Como voeé pode contribuir para sua propria seguranga®’

Ul zavide ot T 7€ s EPL s g e E £ ol

T gggy G5 Radlame o g gFRee) S £ I —

Voueé paga algum tipo de Previdéncia Privada? Ou poupa para quando nio tiver mais

condigdes de executar seu trabalho? Por gué? )

S M:?ﬁ e _"s'/b__g_s; Ok e ?Z,:J;g?;li_} yMmI  re siedi

GRS 4D A aLé—w g ool o woond Fuiga
jf&)@‘ ’ ﬂ’ﬁméam @

Caso ocorra algum acidente com voct quats outros recursos serfo utilizados por sua

familia? Salario de outro membro da familia? Qutros parentes? Amigos?

_salprie ohe o brp  anembye  d fara,TAS ==

Vacé conhece e/ou utiliza Equipamentos de Pr ot;an Individual - EP1? Quais?
C«.’.Zu‘b o gt &P s & “— Ly ves, <l
Wt A ke g o Fd creH = 0:4;{/5 7 .'_ PEY A RN ) fo_oe: __Q:E?_L_.o Pt
ted e, o &
(-/c’r”l.tljal— L & |\-EJt'f .
Vocé estaria disposto a receber menos ¢ poder investir em sua seguranga (aquisigiio de
P17 s)?
By dzf?e"r ok e e gupwte S8 pedeaade, a2y e
SCTR e el 3 _‘s‘*ﬂ"j.w'a ALE A Aribnltio & v o

JW‘?V c@; f{'@

FEm sua opinifio o governo poderia ajudar a melhor & seguranga no seu trabatho? ( omo?!
b o sy X Edar i mes ol s agiss g -
aic vy mlguar Fsedf  gro0d  Qoraintis .c*,._nw/&”mc’n?'a;ﬂdﬂ

s s @S Autor: Diego J. Neves
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ANEXO D

PESQUISA SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - MONOGRAFIA

(139 3 roguauce (para uso académico)

ENTREVISTA COM TRABALHADORES AUTONOMO/INFORMAL
PINTURA RESIDENCIAL

rome: R A A REISREE. ldade: __(f, F
Sexo: (x )M ( I Estadocivil: ¢ b3 ol IFilhos: =

Quantas pessoas trabalham em sua casa? 1|

189, | Estucardo Continuada
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Tempo trabalhado nestas atividades (pintura e atividades co-relacionadas): 3 (1 '}2&2

Vocé conhece os riscos de seguranga e satde presente nas suas atividades? Quajs sdo?

ECTUN R 2 U « B 5 7751 SN VW N 0.0 B4 & 22N 218
AL CE (ol OCE

Qual seu maior medo durante a execugiio de seu trabalho gquando comegou a trabalhar
como pintor ¢ qual o mator medo nos dias de hoje?

wranca e ameddes.
Como voeé pode contribuir para sua propria seguranga?

JZeler muda alIn i g L el

Vocé paga algum tipo de Previdéncia Privada? Ou poupa para quando niio tiver mais
condictes de executar scu trabatho? Por gué?
" e § 3 F — e e ] :
e pPS  pane & RLATER S
P
Caso ocorra algum acidente com voeé quais outros recursos serdo utilizados por sua
familia? Salario de outro membro da familia? Outros parentes? Amigos?

Zaead waan & Lamlao e pade

E

Vocé conheee e/ou wtiliza Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI? Quais?

S . L n,tQ iz _kg.gcu’{@m E@zzcu* !‘IE’ ,

055 adeCane. para Vi L AL O

Vocé estaria disposto a receéber menos e pod(,l invedtr efo Sua se&,urfmqa (aquisiclo de
EPI’s)?

olYae _ -

bm sua opinido o governo poderia ajudar a melhor 4 seguranga no scu trabatho? Como?

Sl . AL &4 —E RO OIM AN Foo

Autor: Diego 4. Neves




ANEXO E

PESQUISA SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - MONOGRAFIA
(para uso académico)
ENTREVISTA COM TRABALHADORES AUTONOMO/INFORMAL
PINTURA RESIDENCIAL

None: AR S S S| Idade: A2
-

Sexo: (/)M ( )F  Estadocivil: _CELLo <O Filhos:

Quantas pessoas trabalham em sua casa? a—*d/

Tempo trabalhado nestas atividades {pintura e atividades co-refacionadas): /. D7 2709

Vncc conhece os FIS(.OS de seguranga ¢ \J.lldL presente nas suas ajividades? ais sdo?
/‘a..f.L’C-_,.A’C PRI LA 2], LTk /22 i Q{/
7 ar— - — =

Qual scu maior medo durante a execugdo de seu trabalho quando comegou a trabalhar
como pintor € qual ¢ maior medo nos dias de h()_}{, .
e
&/g_,. z wz:’i“ et SNt R ) T 2

# K el z?c;f//vf’*// BB ) B -

1€ omo vocod pode contribuirpara s ropria seguranga? .
Lz SN c/; /{ Eotard LY C»é PEICLDLERIE T
ggm&gﬂ Do A e LT @;5,; zﬂ@{g{m o

Vot paga algum tipo de Previdéncia Privada? Ou poupa para quando ndo fiver mais
cond:qzoeq de executar seu udbalho ? Por qué?

68
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2id ;”:b uf Tt wr e Lt TR ?‘{}{)C"(_éa?,fféfp 4‘»"3,{16

( aso peorra alguny acidente cont vOGE qum Outros recursos serio ulilizados por sua

familia? Sdl.u‘ao de outro mcmba o da {amilia? ()utms parentes? Amigos? .,
TFemi Cllo gptie - g aleitoie «:»"f EREPIE o Y A YR AT 2 A ._wfv Tl

CL ARG e . P R

¥

Vocé conhece e/ou utiliza f:qu:pamcmoq de Proteglo Individual - EPI? Quais?
-

y . A =
S - cm_d gl e . .

o<

océ estaria disposto a recebher menos o ¢ pader investir em sua seguranca (aquisigdo de
)E %
X » _

Em ua opinido o governo poderia ajudar a melhor a seguranga no scu trabalho? Como?

4-—' L&.Gﬁ e — —— —

Autor: Dicgo J. Neves



